KOOPERATIVE GESAMTSCHULE

LEESTE

Betriebspraktikum G10 - erstes Anschreiben

Liebe Eltern, liebe Erziechungsberechtigte,

welchen Weg soll Thr Kind nach dem Schulabschluss einschlagen? Welcher Beruf kommt infrage?
Welche Voraussetzungen muss Thr Kind dafiir mitbringen? Wie koénnen Sie Thr Kind bei der Berufs-
findung unterstiitzen? — Diese Fragen gewinnen mit zunehmendem Alter Thres Kindes eine immer
groflere Bedeutung.

Dabei helfen Praktika Ihrem Kind, eine angemessene und zielgerichtete Berufswahlentscheidung zu
treffen. Sie sind ein wichtiges Element der Berufs- und Studienorientierung in der Schule. Durch
die Praxiserfahrung gewinnt Ihr Kind eine realistische Vorstellung von den Anforderungen im spé-
teren Berufsleben und erhilt Einblicke in mogliche weitere Arbeitswege nach seinem Schulab-
schluss. Daher ist im Gymnasialzweig der KGS-Leeste im 10. und im 11. Schuljahr je ein zweiwd-
chiges Praktikum vorgesehen.

Mit diesem Schreiben informieren wir Sie iiber einige Vereinbarungen und Absprachen zur Durch-
fithrung und bitten Sie um Ihre Unterstiitzung.

Das Praktikum fiir Ihr Kind findet vom statt.

Bitte unterstiitzen Sie Thr Kind rechtzeitig bei der Suche nach einem geeigneten Praktikumsplatz
und wihrend der Durchfiihrung des Praktikums. Der gewidhlte Praktikumsplatz soll sich an den In-
teressen, Neigungen, Stirken und Fahigkeiten Thres Kindes orientieren. Im Politik-Wirtschaftsunter-
richt werden wir das Praktikum sorgféltig vor- und nachbereiten. Thr Kind wird die Erfahrungen aus
dem Praktikum in einem Praktikumsbericht reflektieren und am Klassenelternabend in der Schule
prisentieren.

Bitte beachten Sie folgende Hinweise:

« Das Praktikum ist eine schulische Pflichtveranstaltung. Alle SchiilerInnen sind auf dem Hin- und
Riickweg und im Betrieb unfallversichert sowie fiir die Zeit im Betrieb haftpflicht- versichert.

« Das Praktikum stellt weder ein Ausbildungs- noch ein Beschiftigungsverhiltnis dar, daher entfallt
eine finanzielle Vergiitung.

o Wihrend des Praktikums soll Ihr Sohn/ Thre Tochter nicht mehr als 35 Stunden, mindestens aber
25 Stunden in der Woche im Betrieb arbeiten. Wéahrend des Praktikums ist eine Betreuung durch
eine Lehrkraft der KGS Leeste sichergestellt. In der Regel wird die/der Politik-Wirtschaftslehre-
rIn die Schiilerlnnen wéhrend des Praktikums betreuen.



« Der Praktikumsplatz darf weder im elterlichen Betrieb sein noch ein Elternteil als Vor-
gesetzter im Praktikumsbetrieb arbeiten.

« Der Praktikumsplatz soll in erreichbarer Ndhe sein, um eine angemessene Betreuung zu gewéhr-
leisten (Radius ca. 30 km). Ein Besuch weiter entfernt liegender Praktikumsbetriebe (auch in an-
deren Bundesldndern) kann nur in begriindeten Ausnahmefillen auf Antrag an die Schulleitung
genehmigt werden.

« Der Praktikumsplatz sollte ein Ausbildungsbetrieb sein (groBer als 3 Personen). Falls die erste
Praktikumsstelle ein kleiner Betrieb ist, sollte das 2. Praktikum unbedingt in einem gréferen Be-
trieb abgeleistet werden.

« Der Praktikumsplatz sollte schulzweigangemessen sein.

« Die beiden Praktika diirfen nicht im gleichen Betrieb und sollten nicht im gleichen Beruf durch-
gefiihrt werden.

« Hilfen bei der Suche nach Praktikumsplidtzen bietet der Berufsberater der Schule mit aktuellen
Stellenangeboten. Im Unterricht wird das Bewerbungsgesprich (auch das telefonische) geiibt.

« Bei der Wahl der Berufe sollten Sie auf die Auswirkungen z.B. von Allergien achten.

« Bei der Weigerung eines Schiilers/ einer Schiilerln, sich trotz angebotener Hilfe einen Platz zu
suchen, muss er/sie in der Praktikumszeit die Schule besuchen.

« Vor dem Betriebspraktikum ist bei den entsprechenden SchiilerInnen die Belehrung durch das Ge-
sundheitsamt durchzufiihren. (siche Anlage)

« Grundsitzlich miissen Praktikumsplédtze mit der Lehrkraft abgesprochen werden.

« Fiir Riickfragen zum Praktikum steht Thnen die/der Wirtschafts-PolitiklehrerIn oder die BO-Gy -
Beauftragte (Frau Nickel) gern zur Verfiigung.

Vielen Dank fiir Thre Unterstiitzung.

Mit freundlichen Griiflen

rI5n NASK

Annika Nickel
(Berufsorientierung im Gymnasialzweig)

Anlage: Wichtige Informationen zum Praktikum/ Anschreiben fiir die Betriebe



Wichtige Informationen zum Praktikum

1.) Belehrung

2.) Erstattung Schiilerfahrkosten - Praktikum

3.) Arbeitszeit /Jugendarbeitsschutzgesetz

1.) Welche Schiiler miissen eine Belehrung durch das Gesundheitsamt nachweisen?
Belehrung gemal} § 43 Abs. 1 Nr. 1 Infektionsschutzgesetz (IfSG) ist erforderlich:

- Betriebe, bei denen die Praktikanten folgende Lebensmittel herstellen, behandeln oder Inver-
kehrbringen:

1
2
3
4.
5.
6
7
8

Fleisch, Gefliigelfleisch und Erzeugnisse daraus

Milch und Erzeugnisse auf Milchbasis

Fische, Krebse oder Weichtiere und Erzeugnisse daraus
Eiprodukte

Sauglings- oder Kleinkindernahrung

Speiseeis und Speiseeishalberzeugnisse

Backwaren mit nicht durchgebackener oder durcherhitzter Fiillung oder Auflage
Feinkost-, Rohkost- und Kartoffelsalate, Marinaden, Mayonnaisen, andere emulgierte Sof3en,
Nahrungshefen

und dabei mit ihnen direkt (mit der Hand) oder indirekt iiber Bedarfsgegenstinde (z.B. Geschirr,
Besteck und andere Arbeitsmaterialien) in Beriihrung kommen

oder

in Kiichen von Gaststétten, Restaurants, Kantinen, Cafés oder sonstigen Einrichtungen mit und zur
Gemeinschaftsverpflegung titig sind.

Hier der Link zum Landkreis Diepholz (Antrige, Bescheinigung etc)
https://www.diepholz.de - Soziales und Gesundheit - Infektionsschutz-Belehrung

2.) Erstattung der Schiilerfahrkosten - Praktikum

Fiir die Ubernahme der Fahrtkosten zum Praktikumsbetrieb gelten grundsitzlich die gleichen Vor-
aussetzungen, wie fiir die Beférderung zur Schule.

Ein Anspruch auf Schiilerbeférderung bzw. Kostenerstattung besteht nur fiir bestimmte Schiiler-
gruppen, grundsdtzlich haben die Erziechungsberechtigten die Kosten zu tragen.

Eine Beforderungspflicht bzw. ein Erstattungsanspruch beschrinkt sich auf den im Gesetz aufge-
fithrten Personenkreis, d. h. Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgénge 1 bis 10 der allgemein bilden-
den Schulen sowie der 11. und 12. Schuljahrginge der Schulen fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
geistigen Behinderungen, Berufsgrundbildungsjahr, Berufsvorbereitungsjahr, Klasse 1 der Berufs-
fachschulen ohne Realschulabschluss.

Antrige, Merkblitter gibt es hier
https://www.diepholz.de - Bildung im Landkreis - Schiilerbeforderung


https://www.diepholz.de/buergerservice/dienstleistungen/belehrung-nach-infektionsschutzgesetz-bescheinigung-950-0.html?myMedium=1
https://www.diepholz.de
https://www.diepholz.de/buergerservice/dienstleistungen/schuelerbefoerderung-und-schuelerfahrtkosten-378-0.html?myMedium=1
https://www.diepholz.de

3.) Arbeitszeit /Jugendarbeitsschutzgesetz

Schulanmen und Schiller sind die Beschiftigten,

und U von .Das
Belnohspmkhkum dient der Berdsonerlnrung und
soll Einblicke in die Arbeits- und Berufswelt vermittein
und Schule besser mit der Wirtschaft verbinden. Da
die Schilerinnen und Schiller noch kein ausgepragtes
Sicherheits- und Gesmdhailsbo«usstsoh besitzen,
stehen beim Betriebspraktikum Arbeitssi heit und
Gesundrelsschuz mit an erster Stelle. Deser Rat-

geber informi iebe (ber die gs!
Arbelssehuzmgohngan die bei der Durchfuhrung
von B praktika zu beachten sind.

Besteht Versicherungsschutz?

Die Schilerinnen und Schiller sind wahrend des
Betriebspraktikums durch die gesetzliche Schiler-
Iversicherung b art

Wer trigt die Verantwortung?

Die Aufsicht Uber die Schilerinnen und Schiler ist

hrend des Betriebspraktikums dem Betrieb Uber-
tragen. Der Betrieb muss gewahriei dass die Vor-
schriften zum Schutz der Schillerinnen und Schiler
beachtet werden. Durch eine fachkundige Person sind

Muss unterwiesen werden?

Schilerinnen und Schiler sind vor Beginn des B
praktikums und bei jedem Beschaftigungswechsel tatig-
keitsbezogen fachl_undig Zu unterweisen. _Zolpunkl und

Inhalt der Unte

Wochenende und Feiertage
An S S und Feiertagen darf nicht

g sollten dok

und von

ihnen gegengezeichnet werden.

Wann ist Personliche Schutzausriistung (PSA)
erforderlich?

Ist das Tragen von PSA erforderlich, muss diese von
den Schilerinnen und Schilern verwendet werden.
Ohne enlspnchanda PSA darf do fachkundige Auf-

die Ta

it nicht

Welche Arbeitszeitregelungen sind zu
beachten?

Von Bedeutung ist das Alter der Schilerinnen und
Schiller. Es wird unterschieden in Kinder und
Jugendliche. Nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz
(JArbSchG) ist Kind, wer noch nicht 15 Jahre alt ist
und Jugendiicher, wer 15 Jahre, aber noch nicht 18
Jahre altist. Fir Jugendliche, die in Niedersachsen
noch volzellsdulﬂlchug sind (9 Schuljahre), gelten

die Aufsicht und die Unter g zu gewahrk Die gleich wie fur Kinder.
Gefahrdungsbeurteilung auch beim Arbeitszeit
Betriebspraktikum? An hochstens 5 Tagen pro Woche mit folgenden
Vor Beginn jeder Beschaftigung sind die damit verbun- Arbeitszeiten:
i gy = o Kinder Jugendiiche
che Tatigkeiten in welchem Umfang von Schilerinnen Taglich 7 Stunden 8 Stunden
und Schilern durchgefihrt werden ko Hierbei ist Waochentlich 35 Stunden 40 Stunden
das mangeinde Sicherheitsbewusstsein, fehlend Findet neben dem Betriebspraktikum Schulunterricht
Erfahrung und der klung statt, ist die Zett einschlieflich der Pausen auf die
zu bericksichtigen. Der B und die F; i anzurechnen.
fir Arbeitssicherheit konnen bei der Beurteilung unter-
stitzen.
Ihre Ansprechpartner:
Die Staatlichen Gewerbeaufsichtsamter des
Landes Niedersachsen
~+ GAA Braunschweig GAA Hannover
Ludwig-Winter-Sy. 2 Am Lisholze 74
38120 Braunschweig 30177 Hannover

Welche Arbeiten sind nicht erlaubt?
Arbeiten, die die korperliche und geistige Lei gs

fahigkeit ibersteigen wie
® Heben und Tragen von Lasten
® Schieben und Ziehen schwerer Lasten

® Stindiges Stehen an einem Ort, zum Beispiel
Verpackungsarbeiten an einem Platz

. ngmdmemde erzwungene Korperhaltung, zum
iel Arbeiten in Haltung in der Land-

kniand

wirtschaft

® Arbeiten mit einem hohen Mal an Verantwortung,
2um Beispiel Alleinarb lalz in einer Verkauf
einrichtung

® Akkordarbeit und tempoabhéngige Arbeiten, zum
Beispiel am Flieband Verkaufseinrichtung

® Arbeiten, bei denen Schilerinnen und Schﬁler
sittlichen Gefah tzt sind, zum B
Filmarbeiten und Vldaahaken

® Unfalltrdchtigen Arbeiten, fur die es den Schilerin-
nen und Schilem an Ertahrmg und Slchuhelsbe
wusstsein fehtt, zum Bei gang
mit Grofitieren oder Flhren von Maschnen

® Arbeiten in aull ohnlicher Hitze, Kalte oder
Nasse, mit schadlnchen Einwirkungen von Larm,
Strahlen und Erschitterungen und Gefahrstoffen

® Arbeiten mit Infektionsgefahrdungen

TelFax: 0531/35476-0/-333
e-Mail: Poststelle@gaa-bs.
niedersachsen.de

GAA Celle

Im Werder 9

29221 Celle

TelFax: 05141/755-0/-88
e-Mail: Poststelle@gaa-ce.
niedersachsen.de

GAA Cuxhaven

Bfenweg 1517

27474 Cuxhaven

TelFax: 04721/506-200/-260

e-Mail: Poststelle@gaa-cux.

niedersachsen.de

GAA Emden

Brickstralle 38

26725 Emden

TelFax: 049210217-0/-58
e-Mail: Poststelle@gaa-
emd. niedersachsen.de

TelFax: 0511/9096-0-199
e-Mail: Poststelle @gaa-h.
niedersachsende

GAA Hilde sheim
Goslarsche Str. 3

31134 Hideshem

TelFax: 05121/163-0/99
e-Mail: Poststelle @gaa-hi
niedersachsende

GAA LD

Auf der Hude 2

21339 Lineburg

TelFax: 04131/15-1400/-
1401

e-Mail: Poststelle @gaa-ig
niedersachsende

GAA Oldenburg
Theodor-Tantzen-Platz 8
26122 Oldenburg

TelFax: 044 1/799-0/-2700
e-Mail: Poststelle @gaa-ol
niedersachsende

GAA Gottingen GAA Osnabrick
Ava-Myrda-Weg 1 Johann-Domann-Stralle 2
37085 Gotingen 49080 Osnabrick
TelWFax: 0551/5070-01/-250 TelFax: (5"/503500!-01
e-Mail: e-Mail: P

niedersachsen.de
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gearbeitet werden
Ammhmcn gnu es zum Beispiel im Holel- md Gaststat-

,in dlen, im F rk und
in Krankenhausern sowie in Alten- Pflege- und Kinder-
heimen.*

Ruhepausen

Ruh a im Voraus f h

Ruh sind nach 4 1/2 Stunden zu
gewahren.

Als Ruhep gilt nur eine A
mindestens 15 Minuten.

Die Ruhepause betragt 30 Minuten bei einer
von mehr als 4 1/2 bis zu 6 Stunden.

Die Ruhepause betragt 60 Minut
von mehr als 6 Stunden.

g von

Arhaiteval

Arhaiteval

bei einer

Schichtzeit

Die tagliche L it (Arb it und Ruh )
darf hochstens 10 Stunden betragen.

Ausnahmen gibt es zum Beispiel im Hotel und Gaststat-
tengewerbe, auf Bau- und Montagestellen: 11 Stunden® .

Tagliche Freizeit

Mindestens 12 Stunden nach Beendigung der taglichen
Arbeitszeit.

Nachtruhe

Beschaftigungsverbot von 20:00 Uhr bis 6:00 Uhr.
Ausnahmen gibt es zum Beispiel im Hotel- und Gaststat-
tengewerbe bis 22 Uhr fur Schilerinnen und Schiler
Uber 16 Jahre*

* Weil A "

siehe JArbSchG

AGewerbeaufsicht
in Niedersachsen

Ratgeber

Betriebspraktikum fir
Schiilerinnen und Schiiler

Eine Information fiir
Betriebe

* "INiedersachsen



KOOPERATIVE GESAMTSCHULE

LEESTE

Betriebspraktikum G10 - Anschreiben an die Praktikumsbetriebe

Sehr geehrte Damen und Herren,

die KGS Leeste plant fiir die zehnten Klassen des Gymnasialbereichs ein Betriebspraktikum in der
Zeit vom

Fiir Thre Bereitschaft, einer Schiilerin oder einem Schiiler der KGS-Leeste einen Praktikumsplatz
zur Verfiigung zu stellen, danken wir Thnen sehr.

Die Praktika bieten unseren Schiilerinnen und Schiilern die Moglichkeit, die Berufs-und Arbeitswelt
,hautnah® zu erfahren und sich selber in einem Beruf bzw. in einem Betrieb zu erproben, den sie
mit ihren Interessen, Stiarken und beruflichen Wiinschen verbinden.

Das Praktikum soll einen wirklichkeitsnahen Einblick in die Arbeitswelt und in betriebliche Ab-
laufe ermdglichen. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen durch die Praxiserfahrung eine realistische
Vorstellung von ihren Erwartungen und den realen Anforderungen des Berufslebens erwerben und
eigenverantwortliches zielgerichtetes Handeln im Betrieb entwickeln.

Praktikumszeit ist Lernzeit. Darum wird das Praktikum im Unterricht vor- und nach bereitet und
wihrend der Durchfiihrung durch eine schulische Ansprechpartnerin/einen schulischen Ansprech-
partner (in der Regel der/die Klassenlehrerln) begleitet, die/der den Praktikantin auch in Threm Be-
trieb besuchen wird. Durch diese Besuche nehmen wir unsere Aufsichtspflicht wahr - evtl. auftre-
tende Schwierigkeiten konnen dann besprochen und geklart werden. Bei Arbeitsunfillen bitten wir
um unverziigliche Benachrichtigung, damit wir uns mit dem zustéindigen Unfallversicherungstréger
in Verbindung setzen konnen. Zu diesem Zweck, wie auch bei Riickfragen oder Anregungen, rufen
Sie bitte die Schule an: 0421-2443230 und hinterlassen eine entsprechende Nachricht fiir uns.

Wihrend ihrer téglichen Praktikums-Tatigkeit sollen die Schiiler durch einen Betriebsangehorigen
betreut und beaufsichtigt werden. Bitte denken Sie daran, die Praktikanten auf Unfall-und Gesund-
heitsgefahren hinzuweisen.

Das Betriebspraktikum ist eine Schulveranstaltung und wird unentgeltlich durchgefiihrt. Die tagli-
che Arbeitszeit soll pro Tag 5 -7 Stunden dauern.

Nochmals herzlichen Dank fiir Thre Unterstiitzung!

Mit freundlichen Griiflen

hakad [l

M. Krutschke, Schulleiter




